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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA TRANSITORIAMENTE EL PEI VIGENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA GABO Y SE EXTIENDE EL HORIZONTE INSTITUCIONAL
HASTA EL ANO 2027

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABO, en uso de las
atribuciones legales y en especial las que confiere la Ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO

1. Que, de acuerdo con la normatividad educativa, todos los establecimientos
educativos deberan tener un PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL para
orientar su correcto funcionamiento.

2. Que una vez recibida la INSTITUCION EDUCATIVA GABO por parte del rector
ALVARO POSSE GUZMAN, en julio 21 de 2025, se evidencié que el establecimiento
educativo, pese a contar con un texto escrito del PEI, no existe Acuerdo alguno del
Consejo Directivo para validar el documento como guia para las acciones a
emprender por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa.

3. Que el horizonte institucional del documento de referencia tiene caducidad en el
presente ano 2025, razén por la cual se debe proceder con prontitud a su
resignificacion.

4. Que la INSTITUCION EDUCATIVA GABO ha realizado un trabajo tendiente a
resignificar el PEI, logrando avances cercanos a un 25% del texto final que no han
sido incorporados al PEI vigente.

Infantiles: Cll 14: Cras 11y 12.
Principal: Cra 11, Cll 16.
Maria Inmaculada: Cll 19 Cra. 9 Norte B/Villa Elena
Email: iegabo@semcartago.gov.co
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el texto del PEI vigente que se adjunta, como mecanismo
para garantizar las orientaciones respectivas en cuanto al buen funcionamiento de la

INSTITUCION EDUCATIVA GABO.

ARTICULO SEGUNDO: Extender la VISION de la INSTITUCION EDUCATIVA GABO hasta
el ano 2027, mientras se concreta la resignificacion final de un nuevo PEI, quedando asi:

“Al 2027, la institucion educativa Gabo, sera lider regional en la formacion de
ciudadanos con pensamiento critico, competentes en el dmbito socioemocional, capaz
de innovar e interactuar con el mundo. A partir del andlisis del contexto histdrico,
socio-cultural y del manejo de las tic; protagonista de una transformacion social,
orientada hacia la convivencia pacifica, en el marco de una relacion armonica.”

ARTICULO TERCERO. — Facultar al RECTOR para que, mediante resolucién, elija los
equipos de trabajo para la resignificacion del PEl, de tal forma que antes de finalizar
el aino 2027 se cuente con un nuevo documento completamente resignificado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartago Valle, a los diez y nueve (19) dias del mes de septiembre de 2025

Los miembros del Consejo Directivo: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRES Y APELLIDOS /| ESTAMENTO FIRMA Y CEDULA
Alvaro Posse Guzman

Rector C.C.

Juan Sebastian torres Sanchez

Representante de los Docentes C.C.
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Luz Patricia Orozco Gémez
Representante de los Docentes C.C.
Victor Hugo Echeverry Martinez
Representante de los Administrativos C.C.
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Representante de los Padres de Familia C.C.
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INTRODUCCION

EI Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de

las instituciones Educativas; se trata de una reflexién que nos permite
orientar todos los aspectos, procesos y funciones de las instituciones
educativas; en él se plasma el marco teorico, objetivos, vision y mision,
de la institucion, asi como su papel para responder a las necesidades,
intereses y expectativas del educando, de la comunidad y de su entorno;

fue concebido con el fin de lograr la formacion integral del educando.

El PEI se convierte en una herramienta de gestidbn que se centra en
repensar los procesos pedagogicos y la forma como ha decidido
alcanzar los fines de la educacion, fijados en la normatividad vigente,
para lo cual tiene en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y
culturales del medio. Es un plan que proyecta la institucion, la
dimensiona en el tiempo en busca de la formacion integral de sus
estudiantes y alcanzar el perfil del egresado que se ha fijado, entregando

a la sociedad como un ciudadano capaz de contribuir en su desarrollo.

Por ende, el PEI implica un cambio radical en la institucion la proyecta
como una entidad dinamica e innovadora capaz de gestionar
administrativa y pedagogicamente y socioemocionalmente, la creacion

de ambientes de aprendizaje y convivencia en los cuales se desarrollen
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los diferentes campos de la ciencia y la tecnologia, las humanidades, las
artes, la ética y la investigacion, teniendo como estrategia el trabajo en

equipo, vinculando siempre la comunidad educativa.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1 RESENA HISTORICA

SECCION “GABRIELA MISTRAL”

El 01 de septiembre de 1961 fue donado al municipio de Cartago un
terreno de 37,50 mts de frente por 40 mts de fondo, donacién hecha por
el Sefor Luis A. Quintero para la construccidn unica y exclusivamente
de un Centro Educativo Publico. La construccion se inici6 9 meses
después, fue entregada a la Comunidad del Sector que hoy tiene el
nombre de “Gabriela Mistral”, en este momento se encuentra registrada
en la Secretaria de Educaciéon Departamental como Centro Docente No
26 “Gabriela Mistral’.

Su primera directora fue Rosalba Restrepo en 1962 y la primera
seccional Myriam Valencia Lucio en el mismo afo.

SECCION” MANUEL ANTONIO BONILLA”

Siendo Gobernador del Valle el coronel Alberto Gdmez Arenas en el aino
1955 fue construido el “Centro Docente Manuel Antonio Bonilla” con el
fin de suplir una necesidad sentida por los habitantes del Barrio Antonio
Narifio y sectores aledafos.

Esta obra se construyé con aportes oficiales y con el concurso de la
Comunidad en mano de obra.

Inicialmente la Escuela se llamé Gustavo Rojas Pinilla quien en ese
entonces era presidente de la Republica. EI Centro Docente empezé6 a
funcionar el 01 de octubre de 1956. Posteriormente se le coloco el
nombre del ilustre hombre de letras Manuel Antonio Bonilla.

El 23 de junio de 1966 el Gobernador del Valle le reconocid la Personeria
Juridica (Resolucion No 2445) a la Asociacidon de Padres de Familia de
la Concentracién Escolar No 33 “Manuel Antonio Bonilla”.
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INSTITUCION EDUCATIVA “GABO

Buscando dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion basados en el Decreto 1860 sobre la obligatoriedad de
brindar al nifio la educacion desde el grado transicién hasta (9) sin ser
sometidos a nuevos procesos de admision y queriendo satisfacer en
parte la necesidad sentida de la comunidad sobre la falta de cupos
disponibles para la basica secundaria en nuestro sector, se plantea por
parte de dos rectoras de los dos Centros Docentes “Gabriela Mistral y
Manuel Antonio Bonilla (Maria Oneida Pérez Gil y Martha Lucia de los
Rios), la idea de unir las dos instituciones en un solo P.E.I que
garantizara a los educandos su permanencia en la institucion durante
todo el nivel de la basica, idea que fue acogida con gran entusiasmo por
parte de toda la comunidad Educativa y que se madurd durante dos (2)
afnos, lograndose cristalizar el 29 de mayo de 1996 en asambleas
conjuntas de los consejos directivos de las dos instituciones, en la que
se aprobaron los politicos organizacionales y administrativos que regiran
este suefo, el cual llevaria por nombre INSTITUCION EDUCATIVA
GABO en honor a nuestro premio Nobel y haciendo alusion a los
nombres de las dos instituciones, mas adelante por sugerencia del sefior
secretario de educacion departamental Doctor Nelson Rafael Vargas se
cambio el nombre por INSTITUCION EDUCATIVA “GABO’.

Continuando con el proceso y desarrollo como institucion educativa en
el 25 de junio de 2007, la secretaria de educaciéon municipal reestructura
la conformacion de la institucion acogiendo a la sede Maria Inmaculada
localizada en la carrera 9N con calle 19, Barrio Villa Helena. Sede mixta
que ofrecia desde transicidén a basica primaria, en dos jornadas (mafana
y tarde), paulatinamente se implemento en la sede la basica secundaria
en el afno 2018 se reorganizo los grados ofreciendo en esta sede hasta
el grado octavo.

En el afio 2019, se inicia un proceso de ajuste al Proyecto educativo
institucional PEI y al sistema institucional de evaluacion SIEE, con el
proposito de establecer una alineacion estratégica de todas las gestiones
de la institucion educativa que nos permitan avanzar a las metas de
calidad y trazar la ruta de desarrollo organizacional 2025, acorde a los
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planes establecidos por el ministerio de educacion nacional. El desafio
institucional parte de unos exitosos resultados (de acuerdo a las pruebas
saber once: primer lugar en el municipio, cuarto lugar del Departamento
y lugar 68 en el pais), lo que lleva a la institucion a establecer procesos
estratégicos de mejora sin descuidar las practicas y la cultura
organizacional que hoy dia posicionan a la institucion como una de las
mejores del pais.

En el ano 2020 frente a la emergencia sanitaria mundial se
implementaron varios ajustes que le han permitido a la institucidn
garantizar la continuidad en el servicio educativo, es importante resaltar
que dentro de los ajustes estan:

¢ Flexibilizacidon curricular: Desde cada area, asignatura o nucleo
de pensamiento los docentes realizaron una seleccion de las
competencias y los desempefios relevantes que promuevan el
desarrollo del conocimiento y las habilidades basicas para la vida.

e Ajuste del SIEE: El sistema de evaluacion se ajustd a la nueva
realidad acorde a las directrices dadas (Directiva N°5 MEN 2020).
Se realizo el ajuste y aprobacion mediante el acuerdo 06 del 17 de
junio de 2020.

¢ Implementacién del servicio de plataforma Seve que garantice
la movilidad de las guias de aprendizaje y el envio y recepcion de
trabajos y tareas.

o Establecimiento de encuentros sincrénicos y asincronicos.

e Seguimiento y acompainamiento a la labor educativa y del
personal docente se han desarrollado encuentros sincrénicos con
los diferentes miembros de la comunidad educativa garantizando
canales de comunicacion que fortalezca el desarrollo de la
comunidad educativa.

Todas las acciones implementadas en el tiempo de clase en

casa se encuentran establecidas en la guia orientadora
elaborada y publicada por el equipo directivo de la institucién.
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1. 2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Mision

Somos una institucién educativa comprometida con el desarrollo
cognitivo y socioafectivo de nifios y adolescentes, teniendo como
base el desarrollo de las competencias comunicativas en procura
de un pensamiento critico e innovador; bajo criterios de
excelencia académica y el manejo ético de las Tic, trascendiendo
como agentes de positiva influencia y gestores de felicidad.

Vision

Al 2025, la institucion educativa Gabo, sera lider regional en la
formacién de ciudadanos con pensamiento critico, competentes en
el ambito socioemocional, capaz de innovar e interactuar con el
mundo. A partir del analisis del contexto histérico, socio-cultural y
del manejo de las tic; protagonista de una transformacién social,
orientada hacia la convivencia pacifica, en el marco de unarelacién
armonica.
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1.3 MARCO FILOSOFICO

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta que la filosofia Institucional sera el faro luminoso
que guie el quehacer del colegio, en un mundo de permanente evolucion
cientifica, tecnologica, socio-cultural y religiosa, la Instituciéon Educativa
"GABOQ", se inclina por una solucién orientada a la vivencia y rescate de
los valores, centrada en hacer de la educacién una FUERZA que nos
haga cada dia mas humanos.

Formando agentes de cambio comprometidos con la historia, que
fomenten la comunicacion, la participacién y la vida de grupo, dando un
testimonio Altruista de Vida.

Se prioriza una educaciéon para el amor y el respeto que fortalezca la
fraternidad familiar e impulse la convivencia pacifica y solidaria.

1.4 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Se dice insistentemente que somos seres histoéricos. Esta afirmacion no
representa ninguna novedad. Pero vale la pena enfatizar en su sentido:
somos productos de experiencia anteriores, de conocimientos,
vivencias, tecnologias, cultura, aciertos, errores, violencia, encuentros y
desencuentros atesorados a lo largo de generaciones (PRIETO
CASTILLO, Daniel y GUTIERREZ PEREZ, Francisco. La mediacién
Pedagdgica. Ediciones Culturales de Mendoza. Argentina 1991 Pag. 25
-35).

Somos producto de esa historia y de nuestra biografia, de tal manera
qgue lo general es vivido en nuestra vida cotidiana.

Como cualquier institucién, la Institucion Educativa "GABQ", responde a
condicionamientos sociales y a una acumulacién de formas de percibir
al hombre y de ubicarlo en el mundo.
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Con el fin de hacer realidad los propdsitos y principios priorizados en la
ley 115, en la mision educativa y acercandonos al ideal del hombre
concebido, hemos de tener en cuenta la dimensién de la persona
humana, para ir descubriendo conjuntamente, en comunidad, sus
caracteristicas esenciales.

Es preciso tener conocimiento profundo de nuestro ser personal, para
llegar a comprender al “otro” y orientarlo en el proceso de autoformacion
y de autoconocimiento, en aras de una realizacion.

Es entonces tarea prioritaria tomar la persona en forma integral.

Las caracteristicas esenciales de la persona humana se dan en forma
simultanea; la una es consecuencia de la otra y a su vez, la fundamente;
solo para su estudio se presenta en forma separada.

1.4.1 Principio de Singularidad.

El primer dato con el cual se encuentra la persona humana es su
SINGULARIDAD. Por esto es unica en su estructura total, y, por
tanto, irrepetible, porque es subsistente, individual, inalienable, con
un proyecto de vida propio: LLEGAR A SER SI MISMA conforme a
Su esencia, de aqui nace la originalidad que le es peculiar,
desarrollando la CREATIVIDAD que le es propia y en la cual
compromete sus facultades de ser INTELIGENTE, capaz de
TRANSFORMAR Y TRANSFORMARSE, poniendo en manifiesto la
unicidad de su ser individual.

En esta tarea es IRREMPLAZABLE.

1.4.2 Autonomia.

Como caracteristica de la persona que le permite la LIBERTAD DE
OPCION, DE DECISION. Tiene en si posibilidad de
AUTODETERMINACION, por naturaleza.

Internamente activa, percibe y siente el llamado constante a ser
CREADORA DE SI MISMA. En la posibilidad de decidirse y al hacerlo,
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auto determinarse. Se ira haciendo LIBRE si penetra gradualmente en la
experiencia de la libertad, dando una respuesta frente a si misma, a los
otros, al mundo que la rodea, en forma RESPONSABLE, de manera
histdrica, expresando su COMPROMISO.

Llegar a ser autbnomo, sefor de si mismo, conforme a su condicion mas
profunda, determina la libertad de opcion, de decision, de aceptacion,
englobando todo su futuro en una respuesta personal y libre en el
presente.

1.4.3 Apertura.

La persona humana es un ser social; SER EN RELACION. Se encuentra
como persona, en cuanto su auto posee y tiene conciencia de su
alteridad.

Es un ser que tiene necesidad del otro, de la comunidad, para desarrollar
sus potenciales en el AMOR, EL DON y la GRATITUD.

La persona se entrega a los otros y va avanzado hacia su propio destino.
Realiza el proyecto mayor que es la humanidad, requiere ENCUENTRO,
COMUNION, SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION.

1.4.4 Trascendencia.

Por la apertura a la trascendencia la persona siente la necesidad de ir
mas alla de si misma, de todo cuanto limita, porque siente la necesidad
de colmar sus aspiraciones totales.

La persona se experimenta como realidad diferente y superior de la vida
misma. Solo el superarse a si misma, al salir fuera de si, en la entrega
al otro, realiza la persona su propio y peculiar “Ser si misma”.

1.4.5 Tolerancia.
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Todos los cambios propuestos, se lograran solamente en la medida en
que la escuela misma se constituya en un espacio en el que se forme.

EN LA TOLERANCIA a diversos puntos de vista, frente a si
mismo, al otro, a la sociedad, a lo real, al conocimiento, en el respeto a
la diferencia, en la pluralidad, a la divergencia, a la disidencia.

En el que se desarrolla una personalidad participativa y una conciencia
DEMOCRATICA, capaz de aceptar el conflicto y de sobrevivir a él.

En el que se acepta el CUESTIONAMIENTO Y LOS ESTABLECIDO, de
la tradicion, de lo valorado por la familia, por el maestro, en que se pueda
NEGOCIAR, creando y recreando nuevas significaciones culturales.

SINGULARIDAD
AUTONOMIA
APERTURA
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1.5 POLITICA DE CALIDAD

El propdsito de la institucién educativa Gabo es ofrecer una educacion
integral de alta calidad, cimentada en el desarrollo de la inteligencia
emocional, que potencialice las competencias para la vida y mejore los
niveles de desempefo en los estudiantes mediante la gestion de un
equipo humano idéneo, lider, con visién de futuro y comprometido con la
formacion de ciudadanos consiente de sus deberes y derechos, que
permita el mejoramiento continuo tanto de los procesos de aprendizaje

como de la convivencia armonica.

1.6 OBJETIVOS DE CALIDAD

Mantener y mejorar
continuamente las
gestiones

institucionales en la
busqueda de altos
niveles de calidad

educativa

Disefar y ejecutar
planes de
actualizacion
docente en las
diferentes
tendencias y
corrientes
pedagdgicas que
permitan avanzar en
la formacion del
pensamiento critico
del nuevo
ciudadano.
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Lograr que la
mayoria de nuestros
estudiantes
alcancen un buen
nivel académico y
una sdlida
formacion en
valores,
potenciando la
innovacion social y
la implementacion
de estrategias
tecnologicas
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1.7 PERFILES

“No hay papeles pequeios, hay actores menores”

1.7.1 PERFIL DEL ALUMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
"GABO".

Cualidades.

Capaz de expresar el amor demostrando aceptarse tal como es, aceptando
a los demas: familia, comparieros y superiores.

Reconociendo a Dios como ejemplo de amor y amandolo a traves de la
naturaleza.

Capaz de tomar decisiones libres, autbnomas y responsables, asumiendo la
responsabilidad de sus actos, siendo consciente de que con sus malas
acciones afectan a los demas. Y aportando sus puntos de vista en la toma de
decisiones apoyandose en la reflexion de los valores.

Capaz de contribuir a formar una sociedad mas justa; consciente que su
libertad termina donde empieza la del otro. Descubrir, sus cualidades
colocandolas al servicio de los demas.

Un nifio tolerante con las diferencias individuales, que utilizara el dialogo y la
reflexion para resolver conflictos, actuando favorablemente hacia un ambiente
de paz.

Intelectualmente competente, que piense por si mismo, que se apasione por
la busqueda del saber a través de la investigacion, la adopcion, de la
tecnologia y el desarrollo de las habilidades y competencias comunicativas,
indispensables en el desarrollo de una comunidad.

Capaz de un compromiso Solidario y Comunitario que le permita asumir
compromiso en sus relaciones con las personas y el medio que lo rodea.
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1.7.2 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA "GABO".

Cualidades.

Si queremos educandos capaces de expresar amor en sus relaciones
interpersonales necesitamos padres:Amorosos; que se preocupen por la vida
afectiva sexual de sus hijos.

Que den ejemplo, respeto, paciencia y perdon.

Que asuman una posicion critica frente a la permisividad, malos habitos y
pornografia

Que valoren la vida y el amor como uno de los signos mas sensibles de la
presencia de Dios.

Que comprendan que el amor como uno de los signos mas sensibles de la
presencia de Dios.

Que comprendan que el amor no consiste en dar a sus hijos cosas materiales,
sino que manifiesten el carifio dedicando tiempo al hogar, dialogando y
manifestando el amor con caricias llenas de ternura y afecto.

Que confien y comprendan a sus hijos.

Que sean conscientes que la maxima manifestacién de amor es el perdén

Si queremos nifios capaces de tomar decisiones libres y autbnomas,
necesitamos padres:

Que tengan claro el principio de autoridad fundamentada en el dialogo.
Que por ningun motivo acepten la mentira y el engafio.

Que brinden a sus hijos la oportunidad de tomar sus propias decisiones segun
su edad y responsabilidad.

Que eviten el excesivo paternalismo y autoritarismo.

Si queremos estudiantes capaces de formar una sociedad mas justa,
necesitamos padres:

Que practiquen la justicia al interior de su hogar y fuera de él.
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Que en su diario vivir no olvide la consigna NO hacer a nadie lo que no me gusta
que me hagan a mi.

Que no conviertan en jueces de sus hijos y asuman todos los conflictos como
amigos y confidentes.

Si queremos un nifio tolerante, fuerte a las diferencias individuales, necesitamos un
padre:

Respetuoso y tolerante frente a los gustos y preferencias de sus hijos, enmarcados
por las diferencias de generaciones.

Si queremos nifos intelectualmente competentes, necesitamos padres:

Que no basta con entrar los nifios a la institucion, sino que es fundamental
acompanarlos en todo el proceso educativo; que se interesen por la filosofia de
la Institucion y procuren cumplir sus principios.

Que no se preocupen solamente por el rendimiento académico, sino que
apoyen y aprueben la educacion integral que requiere da la Institucion.

Que sean conscientes de que ellos son los primeros educadores de sus hijos y
que la Institucion es un colaborador.

Que asistan puntual y con gusto a las reuniones que promueve la Institucién, que
hablen con los profesores acerca de sus hijos y que participen en los diversos
programas que tiene la Institucion.

Si queremos alumnos capaces de un compromiso solidario, necesitamos padres:

Que sean conscientes de la solidaridad y vida comunitaria, que corrijan los
caprichos individualistas de sus hijos.

Que refuercen y estimulen en sus hijos la actitud de solidaridad y hermandad.

Que inculquen a sus hijos el valor del servicio, a los demas desprendiéndose d
las cosas pasajeras, ensefiandoles a prestar las cosas a sus compafieros,
inculcandole a sus hijos la sincera preocupacion por las necesidades ajenas.

Que eviten el derroche y vivan con sencillez y austeridad.
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1.7.3 PERFIL DEL EDUCADOR Y DEL DIRECTIVO DOCENTE DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA "GABO".

Si queremos educandos capaces de expresar el amor en sus
relaciones interpersonales necesitamos maestros que: Que llamen por
su nombre los alumnos y los traten con respeto y justicia procurando
acomodarse a la edad, al ritmo y al modo de ser cada uno y sean a la
vez carinosos, exigentes, amigos y con autoridad.

Que amen la vida y por eso la valoren y la protejan.

Que comprendan que la auténtica pedagdgica es una obra del amor. Y por lo
tanto es una entrega generosa y desinteresada.

Si queremos educandos capaces de tomar decisiones libres autbnomas y
responsables, necesitamos maestros que:

Que estén comprometidos con la Institucion siendo leales a sus principios y
valores ante propios y extrafnos. Sepan que sin colaboracion plena esos
principios y valores son letra muerta.

Su labor no culmina cuando acaba la ultima clase, porque es un maestro por
vocacion.

Maestro que viva la auténtica libertad a la que aspira todo ser humano.

Si queremos estudiantes abiertos al cambio y en busqueda de una Sociedad
mas justa necesitamos maestros que:

Crean en la nifiez y que sepan que en ella esta la esperanza del cambio que
necesita nuestro pais.

Maestros que no prediquen violencia ni comuniquen resentimiento, pero si
insatisfaccion por el estado de injusticia en que vivimos.

Maestros profetas, es decir, que denuncien lo inhumano y lo injusto, anuncien
nuevos cambios de realizacion humana y propaguen un nuevo orden de justicia
y felicidad.

Si queremos estudiantes tolerantes con las diferencias e individuales,
necesitamos maestros que:

Tolerante ante las diferencias individuales de sus alumnos.
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Que consiente de la heterogeneidad de un grupo valore en cada uno sus
cualidades y actitudes haciéndolas crear cada dia mas.

Que su estado animico no interfiera con la tolerancia que se debe tener frente a
la precocidad del nifio actual.

Si queremos educandos capaces de un compromiso solidario y comunitario,
necesitamos maestros:

Que frente a los acontecimientos diarios el alumno realice un analisis sacando
conclusiones practicas de sensibilidad, solidaridad y fraternidad.

Que sea consciente de que los saberes morales, espirituales, intelectuales y
materiales, no son para provecho exclusivo, sino que cumplen una funcion social.

1.7.4 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
"GABO".
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

2.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL




3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

* Promover los valores de la institucién que como un faro
luminoso guiaran a los educandos en la construccion de un ideal
altruista de su vida.

* Desarrollar en los educandos las habilidades y competencias
comunicativas, necesarias para hacer frente a los avances cientificos y
tecnologicos que le presenta la sociedad.

* Inculcar en respecto por los derechos humanos, los valores
culturales propios y el cuidado del medio ambiente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘ Reinventarnos en la manera de evaluar 31



4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
4.1 ENFOQUE PEDAGOGICO

Como se establecio en los informes que antecedieron estos apuntes,

presentados a la Secretaria de Educacion Municipal en enero del
presente ano, la institucion, haciendo una lectura del contexto y de las
necesidades propias a la conservacion de la vida, ha iniciado una
busqueda, en deliberaciones internas y consultas, en conversatorios y
actividades de indagacion, con el propdsito de revisar y reflexionar en
torno a la pertinencia del actual enfoque pedagdgico, denominado
SOCIOCONSTRUCTIVISTA. Las primeras consideraciones apuntan a
reconocer que hay un gran acierto en el enfoque actual, ya que da cuenta
de la manera como, metodolégicamente, en la mayoria de los casos, se

desarrollan los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Sin embargo, y al tenor de las crisis actuales, el grupo de estudio ha

evidenciado, ademas, que el enfoque pedagdgico institucional adolece
del reconocimiento de la meta de estos procesos; por cuanto, dejarlo tal
como aparece, terminaria constituyéndose en una falencia o, en ultimas,
en una forma de dejar pasar una oportunidad histérica de poner todos
los esfuerzos de la comunidad educativa en favor de una meta altruista,
tal como se establece en uno de sus mas representativos valores. En
términos mas elementales, el enfoque pedagdgico institucional responde
a la pregunta: ;Como se desarrollan los procesos educativos en la
institucion?, pero deja sin responder el interrogante: 4 cual es el proposito

o la meta final de todos estos procesos que se realizan?
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En este contexto, existe consenso en conservar en el enfoque el
componente SOCIOCONSTRUCTIVISTA, entre otras razones, porque
en la institucidn hay aceptacion y predileccion por el trabajo en equipo y
la construccion compartida del conocimiento, en oposicion de las
practicas educativas transmisionistas de la informacion. Este
componente, que apunta o sefala en el enfoque la metodologia del
trabajo en las practicas de ensefianza, constituira en el nombre del
nuevo enfoque la parte correspondiente al prefijo SOCIO, de tal manera
que la busqueda que, como se anoto, se orienta hacia el componente
teleoldgico, se ubicara en el nombre, en el lugar del sufijo. Sobre este
aspecto de singular pertinencia, se da cuenta en los avances

relacionados, en el presente informe.

Consideraciones preliminares

En la determinacion del aspecto complementario al componente
metodoldgico del enfoque pedagdgico institucional, correspondiente al
impacto buscado u orientaciones de las acciones educativas, se tuvieron

en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La educacion, en cualquiera de sus diferentes niveles, debe estar
articulada con el contexto social que habita, para evidenciar y tratar de
solucionar, desde sus practicas educativas, sus mas significativas
problematicas.

2. Las mas agudas dificultades por las que pasa la raza humana, tienen
que ver con un proceso de deshumanizacion y pérdida de sentido que
atenta contra la convivencia y, de manera irracional, contra la vida

misma.
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3. La re-construccion del perfil de ser humano y mas puntualmente del
ciudadano que la vida y la convivencia requieren, es una tarea urgente
de la educaciéon que implica, de igual manera, la re-construccién de las
politicas publicas educativas, de los curriculos, de los enfoques
pedagogicos institucionales y, de manera decisiva, de las practicas
educativas que se realizan en las aulas.

4. Sin abandonar las tareas propias a la razon, la ciencia y la
investigacion en Ciencias Naturales, es necesario abrir espacios claros
y amplios a las areas de caracter eminentemente humanista, en las que
se ponga de nuevo, como temas de discusion y praxis: la vida, las
relaciones humanas, la moral, la ética, los valores, los principios, el arte

como expresion de lo humano y, en general, todas aquellas practicas
educativas que tengan que ver con la felicidad y con una nueva forma
de habitar el mundo.

5. El pluralismo, y en paralelo con él, el rechazo de todas las formas de
autoritarismo y negacion de la diferencia, es una obligacion natural de
la escuela en todas sus manifestaciones. Solo a partir de una nueva
|6gica social, reciproca y abierta al consenso, es posible realizar la
utopia de una sociedad libre de hegemonias.

6. Desde la escuela, se puede generar una nueva perspectiva sobre la
vida para que esta recobre su sentido, de tal manera que la idea de SER

se exprese y realice por encima de la del TENER y dé paso a una nueva
era de espiritualidad y desarrollo humano.
7. La relacion con la naturaleza y los demas seres vivos, plantas y

animales, debe ser transformada en una relacion de armonia y desarrollo
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mutuo, que logre reestablecer el equilibrio entre las practicas de
consumo Y el respeto por el derecho a la vida de todo ser viviente.

8. Tal como ocurrio en la revolucidn copernicana, es necesario poner el
interés, y el enfoque del mismo, en aspectos como la naturaleza humana
y el sentido de la vida. La escuela debe comprometerse con esta tarea,
so pena de volverse complice de las tragedias propias al desarrollo de
una modernidad depredadora, insensible e insaciable.

9. La institucion educativa GABO, en su corta pero proactiva historia, ha
construido un patrimonio humanista, moral y socioemocional que debe
ser reflejado en el horizonte institucional y en su enfoque pedagadgico.
10. Fiel al valor de la coherencia, trabajado en programas institucionales
como SEMILLAS DE AMOR y promovido en las interacciones
personales, siempre cordiales y armonicas, asi como en el trabajo en
artes e investigacion, la institucion educativa GABO considera que es
pertinente y relevante dar un paso en la consolidacion de sus propdésitos
implicitos y adoptar en su enfoque pedagdgico un modelo que dé cuenta

de esta filosofia que, a todas luces, reclama un nombre.
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Las directivas de la Institucién Educativa GABO, teniendo en cuenta los
antecedentes mencionados, han decidido poner en consideracion de su

comunidad educativa el nombre de SOCIO-HUMANISTA, para su

enfoque pedagogico. Este proceso se adelantara en tres fases que son:

1. Exploracién: Durante el cual se daran a conocer las caracteristicas,
ventajas, desventajas e implicaciones en la practica educativa de la

adopcién del enfoque.

2. Empoderamiento: en el que la comunidad educativa inicia la
implementacion del enfoque en los procesos de gestion administrativa y

practicas didacticas correspondientes al enfoque.

3. Consolidacién: Momento en el cual el nuevo enfoque es totalmente
asumido por la institucidn como una propuesta de vida, reconocida en el

contexto cultural, en el plano regional y nacional.

1. Fase de Exploracion
Durante esta primera fase, que esta proyectada para los anos lectivos
2020y 2021, se llevaran a cabo diferentes actividades que tienen como
proposito dar a conocer las caracteristicas, ventajas, desventajas e

implicaciones en la practica educativa de la adopcion del enfoque. En
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este sentido, para el segundo semestre de 2020 se programaron 3
eventos que son:

1. Seminario taller sobre Paradigmas, modelos, Enfoques y
Metodologias, en relacion con el SOCIOCONSTRUCTIVISMO y el
HUMANISMO.

2. Actividad ludica de reconocimiento de las caracteristicas del Modelo
Humanista, dirigida a directivos, docentes y estudiantes de la
Institucion.

3. Taller sobre las 10 caracteristicas de una practica educativa,

articulada y coherente con el enfoque SOCIO-HUMANISTA.

El componente humanista
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5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

5.1 PLANES DE ESTUDIO

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es
el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos”. En relacién con lo
anterior, es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el
marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80% del
plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20%

restante, de acuerdo a lo que considere la institucion educativa.

El plan de estudio de la instituciéon educativa Gabo, adopta como areas
fundamentales:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucidn politica y
democracia.

3. Educacion artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacién y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
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8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

Y las areas restantes se centran en el desarrollo de las modalidades

institucionales:

» Programacion

» Diseno de medios audiovisuales
Ambas propuestas en el marco de las tecnologias e informatica.

Para facilitar su acceso, ajuste y revision permanente y a su vez estar
en concordancia con el cuidado y la proteccidén del medio ambiente, la
institucion brinda toda la informacién de sus planes de estudio en el

drive institucional:

Basica primaria

https://drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/183zNfEHA GAqQWWKUQO88-

KzO ap-GOC4

Basica secundaria y media

https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/folders/1RhhpM5y1qUTEU 1fgqgllg9

(0]

OwvaloFZplanes
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5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION -
SIEE

El sistema de evaluacion institucional se reajusto en el afio 2019, con el
proposito de alinearse al Proyecto educativo Institucional y al plan de
mejoramiento institucional los que nos permita estar acordes a los
propositos del Ministerio de Educacién Nacional, con el lema “Evaluar
para avanzar’.

El presente SIEE se enfatiza en la implementacion de la evaluacion
formativa dentro de la didactica de las secuencias didacticas.

Proceso de aprobacion:

1. El consejo académico revisa y aprueba los ajustes mediante el Acta
de reunidon N°5. Consejo académico de diciembre 2 de 2019.
2. El Consejo Directivo Resolucion no. 02 de diciembre 5 de 2019

Ambos estamentos revisaron y aprobaron los ajustes al SIEE que se
centran en:

¢ Mayor peso a la evaluacion formativa

¢ Refuerza los medios de comunicacién y compromiso de los padres
y acudientes

¢ Inclusion y oportunidades para los estudiantes diagnosticados

e Acciones contundentes para evaluar para avanzar.

A través del siguiente hipervinculo se accede al documento:
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SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
INSTITUCION EDUCATIVA GABO
CARTAGO (VALLE)

RESOLUCION No. 02
(diciembre 3 de 2019)
Mediante el cual el consejo Académico de la Institucion Educativa Gabo, actualiza,

modifica y reglamenta el sistema de evaluacion y promocion del aprendizaje.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Gabo, teniendo en cuenta la
autonomia que le confiere el Decreto 1290 de 2009, con las recomendaciones de
docentes, Consejo estudiantil y padres de familia, reglamenta los siguientes
parametros de evaluacion y promocién de los estudiantes y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo. 1° de la Constitucion Nacional consagra que Colombia es un
estado social de derecho, de caracter democratico que propicia la participacion de
todos los ciudadanos en las decisiones que les afecten.

2. Que la Constitucion Nacional en el articulo 27 sefiala “el estado garantiza la
libertad de aprendizaje, investigacién y catedra. “y que el articulo. 138° de la Ley
115/94 determina que las instituciones educativas deben ofrecer un Proyecto
Educativo en concordancia con el articulo. 14°, del Decreto 1860/94, en el que se
incluya el curriculo con sus planes, programas y proyectos de estudio, asi mismo,
establece un procedimiento para la formulacion y modificacion del mismo.

3. Que el articulo 80 de la Ley General de la Educacion, establece que en
Colombia se creara el sistema nacional de evaluacion de la educacion en
coordinacién con el servicio nacional de pruebas, con el fin de velar por la calidad,
por el cumplimiento de los fines, objetivos y por la mejor formacion moral, intelectual

y fisica de los educandos.
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4. Que los articulos 76° y 77° de la Ley 115/94 conciben el curriculo como un
trabajo colectivo en permanente construccion en virtud de la autonomia otorgada a
las instituciones educativas, del cual hace parte la evaluacién del aprendizaje.

5. Que una de las etapas del proceso curricular es la evaluacioén del aprendizaje,
la que requiere de unas pautas construidas por todos los estamentos de la institucion
educativa.

6. Que el art. 2° del Decreto 1290 de 2009, concede autonomia a las
Instituciones educativas para crear su propio sistema de evaluacidn del aprendizaje
y promocion, en desarrollo del art. 77° de la Ley 115/94.

7. Que el articulo 24 del decreto 1860 establece como funciones del Consejo
Académico, participar en el estudio, modificacion y ajustes al curriculo, asi como la
de organizar el Plan de Estudios, tal como lo consagra el art. 145° de la Ley 115/94
en su decreto reglamentario 1860 del mismo afio.

8. Que la Institucion Educativa Gabo de Cartago (Valle), conformada por las
sedes Maria Inmaculada, Infantiles y Sede Principal, fue aprobada mediante
Resoluciéon de Reconocimiento Oficial No. 045 de mayo 12 de 2005, y la resolucion
1331 del 31 de octubre de 2018 ofreciendo a los estudiantes Gabistas otra modalidad
en su media vocacional, articulada con el Sena: Disefio e Integracion de Multimedia.

RESUELVE:

La Institucion Educativa Gabo define su sistema de evaluacion y promocién de
aprendizaje del estudiante como el proceso formativo de su desempefio, el cual
permite observar progresos o dificultades en la adquisicion del conocimiento,
habilidades y valores propios de las competencias a las que se apunta en las

diferentes asignaturas que integran el curriculo en los niveles de basica y media.

CAPITULOII

Sistema de Evaluacion de los Educandos

ARTICULO 1. Ambito de Aplicacion: Las normas reglamentarias contenidas en el

presente acuerdo, se aplican en la Institucion Educativa Gabo, teniendo como marco
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de referencia nuestro horizonte institucional. Su interpretacion debe favorecer la
calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacién, asi como el
desarrollo del proceso de formaciéon de los educandos. Para el logro de estos
objetivos es necesario detallar en el presente acuerdo, la estructura de la distribucion
académica del plan de estudios, con la respectiva intensidad horaria. Este modelo
contiene un conjunto de criterios y orientaciones en torno a la aplicacion del Decreto
1290 de 2009 y pretende brindar elementos y procedimientos que garanticen la
movilidad y promocion de los estudiantes. Con el propdsito de afianzar la filosofia del
modelo pedagodgico y en la busqueda de estrategias pedagogicas que innoven y
enriqguezcan el proceso del aprendizaje significativo de la comunidad Gabista, se
plantea como didactica para la formacion de los niveles de transicion a la Basica, la
metodologia de SECUENCIAS DIDACTICAS.

Nuestro modelo pedagodgico socio constructivista invita a la creacion de procesos
didacticos en los cuales se construya en aprendizaje en contextos provocadores,
coherentes y con la posibilidad de afectar de forma positiva a los estudiantes y
maestros en los encuentros de aula. La secuencia didactica orienta y facilita el
desarrollo practico, la concebimos como una propuesta flexible que puede y debe
adaptarse a la realidad concreta a la que intenta servir, de manera que sea
susceptible un cierto grado de estructuracion del proceso de ensefanza aprendizaje
con objeto de evitar la improvisacidon constante y la dispersion, mediante un proceso
reflexivo en el que participan los estudiantes, los profesores, los referentes de la
asignatura y el contexto. Es ademas una buena herramienta que permite analizar e
investigar la practica educativa. La secuencia, ademas, permite organizar los
contenidos escolares y las actividades relativas al proceso completo de ensefianza
aprendizaje en cada area ya que integra contenidos mediante un quehacer
interdisciplinario, a través de trabajo en equipo por parte de los estudiantes y emplea
la investigacién como principio didactico. Y con relacidén a nuestra vision altruista es
de notar que la secuencia didactica debe inculcar valores, actitudes y habilidades
cognitivas para fomentar la representacion de la propia experiencia y el conocimiento
tanto del colegio y la comunidad como en las demas vivencias del estudiante.

Para el 2020 se continuara de manera escalonada hasta la media. (en el afio 2020

la basica secundaria y media aplicaran la propuesta en uno de los cuatro periodos).
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El plan de estudios de estos niveles (transicion a quinto) se centra en el desarrollo
de cinco nucleos de pensamiento (Pensamiento l6gico-Matematico, Pensamiento Me
Comunico, Pensamiento Vivo y Convivo, Pensamiento La Naturaleza y Yo y
Pensamiento Me Divierto y me Expreso) los cuales agrupan las areas o asignaturas
relacionadas entre si (Segun el articulo 34 del Decreto 1860); todo ello bajo el
referente de los estandares curriculares y los derechos basicos de aprendizaje,
mallas curriculares y matrices de referencia (referentes de calidad) determinados por

el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2. Ruta de Creacién del Sistema Institucional de Evaluacién:
(Articulo 8 Decreto 1290 /2009) El sistema de evaluacién y promocion del
aprendizaje, de los estudiantes de la Institucién Educativa Gabo, se estructurd a
partir de un conjunto de criterios, normas, instancias, procesos, procedimientos e
instrumentos orientados a garantizar el cumplimiento y aplicacion del decreto 1290.
En este sistema dinamico de evaluacién, las diferentes instancias organizadas de
nuestra institucion aplicaron normas, entendidas como criterios y reglas para
desarrollar las diferentes etapas del proceso evaluativo, el cual esta apoyado en
procedimientos e instrumentos que aseguran la formacién integral de los estudiantes

Gabistas.

Secuencias Didacticas —Intensidad Horaria Grados Transicion y Primaria

Estandares Areas y/o

Curriculares Asignaturas PeriOdos académiCOS
D.B.A

4

Nucleos de ASIGNATURAS Transicion Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
Pensamiento

Pensamiento | Matematicas Dimension I.H. I.H I.H. I.H. I.H.
. . Geometria i
Logico Estadistica Cognitiva 6 6 6 6 6

Matematico | Informatica

Pensamiento | Castellano Dimension 6 6 6 6 6
Me Habilidades Comunicativa

comunico Comunicativas
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Idioma

Extranjero
Pensamiento | Ciencias 5 5 5 5 5
Vivo y Sociales
convivo Competencias Dimensioén
Ciudadanas Socio-
Etica afectiva
Religién
Pensamiento | Ciencias Din]ensién 4 4 4 4 4
La Naturales Etica
Naturaleza y | Biologia
Yo Fisica Dimensioén
Quimica Espiritual
Tecnologia
Pensamiento | Educacién Dimensioén 4 4 4 4 4
Me diviertoy | Fisica Corporal
me expreso Expresion
Corporal Dimensioén
Educaciéon Estética
Artistica

Musica -Dibujo

Total, intensidad

Horaria

25

25

25

25

25
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Distribucion Académica Basica Secundaria y Media.

AREA

Ciencias Naturales y
Educaciéon ambiental

ASIGNATURA
Biologia

6

~

Quimica

Fisica

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

2
1
2
3

WIN =N

WIN =N B

WIN | =N )

Ciencias Econémicas y
Politica

Ciencias Econémicas y
Politicas

Educacion Artistica

Dibujo

Dibujo Técnico

Musica

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Expresion corporal

Proyecto SER

Filosofia — Etica -
Religién

N = =N

NaaanNn

NA—\N

N == -

GRAMATICA

Habilidades
comunicativas

NN

NN

NN

NN

Idioma Extranjero

Matematica

Geometria

Estadistica

- = W W

- =W W

-—

Calculo

Trigonometria

Algebra General

Tecnologia e Informatica

Tecnologia

Informatica

Técnico con
énfasis en
programacion

Programacion

Base de Datos

Analisis de sistemas

Pyme: Emprendimiento

Educacion financiera y
sostenible

== =S N =N

== =N =N

Asignaturas
comunes de
ambas
modalidades

MODALIDADES

Contexto

Geometria analitica

Algebra lineal

Matematica Discreta

Metodologia de la
investigacion

Diseno

Técnico
disefo e
integracion
multimedia

Disefo integracion
Multimedia

Taller de produccién

Produccion oral y
escrita

TOTAL

30

30

30

30

30

30
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PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
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El documento completo se encuentra en este enlace.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
ACUERDO DE APROBACION

Lo

AAAAA
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AJUSTES AL SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL FRENTE AL TIEMPO DE
EDUCACION EN CASA POR LA PANDEMIA

Considerando la situacién presentada en el mes de febrero de 2020 y
frente a la decision del ministerio de educacidén nacional con referencia
a la emergencia econdmica, social y ecologica y el aislamiento social por
la expansion de la pandemia del COVID-19; La institucion inicid su
proceso de exploracion y busqueda de los insumos que permitieron la
construccion de un sistema de evaluacion ajustado al momento.

Una vez el MEN publica la Directiva N° 5 de 25 de marzo de 2.020
titulada “Orientaciones para la implementaciéon de estrategias
pedagdgicas de trabajo académico en casa...” se termind la elaboracién
de la “guia orientadora de evaluacién en tiempo de aislamiento”
estableciendo un sistema armonioso entre la realidad, las afectaciones
socioemocionales y el desarrollo del conocimiento.

Desde el momento que empezd la cuarentena, la institucion adoptd un
cambio en sus dinamicas pedagodgicas y evaluativas orientadas a
generar un proceso de reinvencion y adaptacion dando énfasis al
desarrollo de factores humanos como la autonomia, el esfuerzo ante la
adversidad y los procesos de auto y coevaluacion bajo el lema: “Mi
capacidad de reflexionar’.  Fortaleciendo el desarrollo del Proyecto
Educativo, generando un equilibrio entre la excelencia académica, la
proteccién, el cuidado y el desarrollo emocional. “en funcion de dar
prelacion a la asuncion y mantenimiento de habitos y practicas que
garanticen la vida y el bienestar de sus integrantes” Directiva N°05.

|
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SIEE AJUSTADO AL TIEMPO DE AISLAMIENTO EN CASA

ORIENTACIONES PARA PADRES

ACUERDO DE APROBACION
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

La Institucién ha avanzado en la estructura y ejecucion de los
proyectos transversales, teniendo como base los principios teleolégicos

consagrados en la mision y vision de la institucion.
Uno de los elementos base que fundamenta el quehacer educativo de

la institucidn, esta enmarcado en el altruismo y la generacion de
sensibilidad de los educandos hacia el entorno. De ahi la importancia
que tiene el establecer en los proyectos transversales un continuo
dialogo, no solo de acciones sino también de actitudes con las que se
pretende aportar a lo enunciado anteriormente, sobre el hecho de
evaluar la calidad generando resultados; y es precisamente a través de
la transversalidad que se puede lograr materializar gran parte de esta

pretensidén con miras a formar realmente seres humanos integrales.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el
ejercicio de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del
tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del medio

ambiente, y en general, para los valores humanos.

De esta manera se presenta la transversalidad a partir de los

proyectos pedagdgicos de la institucion educativa GABO.
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Media
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X

X

2. El aprovechamiento del tiempo libre,
el

fomento de las diversas culturas, la
practica de X
la educacion fisica, la recreacion y el
deporte

formativo.

3. La proteccion del ambiente, la
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preservacion de los recursos naturales

4. La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el X
cooperativismo y en general la formacion
de los

valores humanos.

5. La educacion sexual.
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8. Estudio de la Constitucidon y la
Democracia (50

horas).

9. Catedra de estudios afrocolombianos.
10. Prevencion de la drogadiccion.

11. Catedra escolar de teatro y artes
escenicas.

12. Servicio social de los estudiantes.
13. Proyecto pedagdgico de Prevencién
y Atencion

de Desastres y Emergencias.

14. Proyecto pedagogico sobre
Educacién

Econdmica y Financiera.

15. Catedra de la Paz. X X X

XX X |IX[X] X

>
>
X

6.1 LA PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA

PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
(PRAES)

“La conciencia ambiental como eje de formacion integral’.
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El PRAES de la institucidén se fundamenta a la luz de dos conceptos
estructurantes: CONCIENCIA y AMBIENTE.

- Conciencia: se define desde la mirada de Otto Bolnow, quien
afirma: “La conciencia es la destruccion de los habitos”

Como seres humanos racionales, el transcurso de experiencias
cotidianas ofrece insumos tedrico practicos que posibilitan la
creacion de acciones repetidas llamadas habitos. Cuando el
maestro interviene en esas experiencias cotidianas del sujeto
educable y logra un desequilibrio, esta creando conciencia.

- Ambiente: Sistema complejo, global, dinamico, conformado por
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dos grandes subsistemas:

- Ambiente Fisico: Denominado también ambiente natural o
naturaleza. Espacio que invita a la conservacion y proteccion de
lo natural (agua, aire, suelo).

- Ambiente no fisico: Donde el ser humano se desenvuelve
manteniendo estilos de vida, culturas y tradiciones propias de
su grupo, en donde adopta formas de satisfacer sus
necesidades.

La interaccidn permanente entre los subsistemas constituye un

gran sistema denominado Medio ambiente.

El PRAES “LA CONCIENCIA AMBIENTAL COMO EJE DE
FORMACION INTEGRAL”, es un proyecto de tipo formativo que
busca:

- Desarrollar en los estudiantes competencias cognitivas que
promuevan cambios de comportamiento que a su vez favorezcan
la toma de conciencia y los lleve a tomar decisiones
responsables sobre el medio ambiente.

- Incentivar la capacidad de liderazgo

- Proyeccion comunitaria, al establecer contacto e interactuar con
entidades como la Asociacidn de recicladores “Recuperando

esperanza’.

Reinventarnos en la manera de evaluar
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Relacién con el PEI

Aprovechar los espacios que brindan cada una de las sedes de la
Institucion Educativa GABO, para que los estudiantes aprendan a
desarrollar gestion administrativa, académica y comunitaria que los
lleve a la formacion de una conciencia ambiental

Actividades concretas y actores que participan

* Reciclaje

* Grupo ambiental

* Campainia interna:” GABO limpio, gabo agradable”
* Campana “por una Cartago limpia”

* Sensibilizacion de los estudiantes sobre el reciclaje
* |zadas de bandera ambientales

% Cuadernatodn a principio y final del afio escolar

* Recoleccién de tapas para la fundacién Sanar

% Calendario ambiental

Acciones de mejora
*El proyecto debe ser socializado de manera oportuna, permitiendo
asi su ejecucion continua y de manera transversal a todas las areas

del conocimiento

Impactos cualitativos
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Se crea la cultura del reciclaje y la responsabilidad social Institucional.

Evidencias

6.2 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL FOMENTO DE
LAS DIVERSAS CULTURAS, LA PRACTICA DE LA EDUCACION

FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE FORMATIVO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto pretende crear y desarrollar espacios que permitan el
aprovechamiento y buen uso del tiempo libre, actividades
tecnoldgicas, culturales (danzas), sociales, recreativas y deportivas en
la Institucion Educativa Gabo del municipio de Cartago Valle, para
una sana convivencia en el ambito escolar y familiar, contribuyendo

asi con la formacion integral del estudiante.
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RELACION CON EL PEI

El proyecto recoge las diversas actividades que, en torno a la musica,
las artes plasticas, el semillero de danzas y el deporte, incentivan en
los estudiantes procurando generar en ellos el uso correcto del tiempo
libre, ademas de hacer conexion con la propuesta académica desde
las diferentes areas del conocimiento.

ACTIVIDADES CONCRETAS
* Exposicién de fotografia

* Semillero musical

* Emisora estudiantil - GAVOZ
* Exposicion de arte

* Semillero de danzas

* Intercolegiados

* Juegos intramurales

* Semilleros deportivos (voleibol, basquetbol, futbol sala)

ACCIONES DE MEJORA
Como los proyectos transversales son de caracter institucional, deben
desarrollarse desde los grados transicion hasta grado 11°, brindando

asi la participacion activa a todo el estudiantado.
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IMPACTOS CUALITATIVOS

EL semillero Musical desarrolla un trabajo artistico que se expone en
los diferentes espacios culturales de la institucion como son las izadas
de bandera y la lunada de amor Gabista.

Del mismo modo, las actividades plasticas constituyen una experiencia
artistica enriquecedora donde los estudiantes se les brinda la
oportunidad de expresarse libremente en temas de clase y extra clase
a través de las diferentes técnicas plasticas del dibujo, el disefio, la
fotografia y la pintura. Esta experiencia conlleva a que los estudiantes
muestren su talento artistico a la comunidad a través de la Exposicion

de Arte. EL semillero de danzas, hace su exposicion en la lunada de
amor Gabista que se desarrolla anualmente, ademas participa de
festivales de danzas, izadas de bandera y eventos institucionales

representando

al colegio.

Evidencias
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Participacion Juegos intercolegiados

falta fotos danzas, deportes intramurales, fotografia y emisora

Juegos Deportivos
10DOS POR ESCOlare_s_ |ntemolegiéd05

. Q.

CARTAGO

6.3 PROYECTO DE AFROCOLOMBIANIDAD

Semana de la afrocolombianidad

Relacién con el PEI

Desde todas las asignaturas se realizaron actividades para resaltar los
aportes de la cultura afro a la raza humana.

Actividades concretas y actores que participan

Conversatorio “retos y expectativas de una educacién inclusiva

Desfile de comparsas, murgas y acto cultural:

Muestra gastronémica

Acciones de mejora
Se debe planear de manera transversal y no limitarse solamente a la

tercera semana del mes de mayo
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Impactos cualitativos

Actividades planeadas en pro de la defensa y reconocimiento de la
cultura afrocolombiana y como una lucha contra el racismo y la

discriminacion

Evidencias

celebracion dia de la afrocolombianidad
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6.4 PROYECTO DE ESCUELA DE PADRES, MADRES Y
ACUDIENTES

Talleres semillas de amor

Red - Papaz

Escuela taller focalizados

Relacién con el PEI

De acuerdo al tema que se debe abordar en cada grado, se escoge el
video y la charla que se les da a los padres de familia en un tiempo de
una hora

Actividades concretas y actores que participan

Escuelas de padres para cada grado- previo semillas de amor
Participacion del colegio en las escuelas de red papas

Talleres focalizados desde Orientacion

Acciones de mejora
Se debe dar mayor participacidn a los docentes pues estas escuelas

son dirigidas por el equipo directivo
Impactos cualitativos

Conocer el comportamiento de sus hijos de acuerdo a su desarrollo

evolutivo.
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Evidencias

6.5 PROYECTO DE PREVENCION DE DESASTRES

Seguridad escolar y prevencion de desastres

Relaciéon con el PEI
Desde todas las asignaturas la prevencion del riesgo constituye una

necesidad real que se debe abordar desde la escuela
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Actividades concretas y actores que participan
Simulacros

Sefializacion de las sedes

Capacitacion a maestros

Capacitacion a estudiantes

Control y abastecimiento de extintores

Apoyo interinstitucional Defensa civil, Cruz Roja y Bomberos

Acciones de mejora

Capacitacion permanente y peridédica para el manejo de siniestros.
Impactos cualitativos

Conocer el comportamiento de sus hijos de acuerdo a su desarrollo

evolutivo.

Evidencias

PR A R
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6.6 PROYECTO DE DEMOCRACIA Y COMPETENCIAS
CIUDADANAS

Democracia y competencias ciudadanas
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Relaciéon con el PEI

El proyecto esta enmarcado dentro de los parametros contemplados
en la Ley 115 de 1994, en la cual se expide la Ley General de la
Educacion, en ella se establece como ensefianza obligatoria segun el
articulo 14 del Titulo 1, el estudio, la comprension y la practica de la
Constitucion Politica; y la educacién para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la
formacion de los valores humanos. Al mismo tiempo se tiene en
cuenta el capitulo I, articulo 142. En el cual se establece que “cada
establecimiento del Estado tendra un Gobierno Escolar para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad

educativa’.

Actividades concretas y actores que participan
Eleccion del personero

Resolucion pacifica de conflictos

Semana por la paz.

Taller de competencias socio-emocionales para mediadores

Acciones de mejora
Se hace necesario que las dos jornadas puedan establecer puntos de

encuentro, ya que la dificultad del tiempo es evidente en la poca
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comunicacion en el empalme de las actividades.

Impactos cualitativos

Fomentar en la Institucion Educativa |.E Gabo, practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios, valores, participacion y
organizacion ciudadana; estimulando la autonomia y la

responsabilidad en los estudiantes.

Evidencias

Semana de la paz

\,T Reinventarnos en la manera de evaluar 66




7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y
REGLAMENTO DOCENTE

7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA

Su ultima revision y actualizacion se realizado con la participacion de la
comunidad educativa en el afio lectivo 2016.

ACUERDO No 09 diciembre 9 de 2016

Manual de convivencia vigente
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7.1 MANUAL DE FUNCIONES

La institucion educativa ha construido su manual de funciones
amparado en el manual de funciones establecido por el gobierno

nacional y municipal.

Todas las acciones que ahi reposan propenden por el establecimiento
de acciones concretas donde cada uno de los actores de la comunidad
educativa encuentre la posibilidad de encontrar una organizacion
promotora de espacios felices de ensefanza- aprendizaje,
fundamentando todos sus actos en el desarrollo de un pensamiento
critico armonizado con la vivencia de los valores en el marco de la

coherencia y el respeto mutuo.
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8. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar se conforma a partir de lo que ordena el articulo 142
de la Ley 115 de 1994 y los articulos 19 y 20 del decreto 1860 de1994
que dice: “Todo establecimiento educativo debera organizar un gobierno
para la participacion democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa’.

El Gobierno Escolar de LA INSTITUCION EDUCATIVA GABO, esta
compuesto por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico,
que permite la participacion libre y democratica de todos los agentes
educativos en las decisiones de la Institucion y en lo que compete a cada
uno de los estamentos.

La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o Institucion educativa.

Normas que aplican a la democracia escolar:
Constitucion Politica de 1991. Articulos 2°, 4°.
Ley 115 de 1994. Articulo 6° y desde el 142° al 145°.
Decreto 1860 de 1994.

Ley 715 de 2001. Capitulo 3 articulo 9° y 10°.
Resolucion 2823 del 9 de diciembre de 2002.
Decreto 1333 de 1986.

Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.

Ley 03 de 1990 articulo 152.

Decreto 1286 de 2005.

Acuerdo 41 de 2010 del Municipio de Medellin.
Ley 850 de 2003 “veedurias ciudadanas.

La comunidad Educativa esta conformada por:
Los estudiantes matriculados.
Los padres de los alumnos o sus acudientes.
Los docentes vinculados a la institucidn educativa.
Los directivos docentes y administradores escolares.
Los egresados organizados para participar.
Personal de apoyo.

El gobierno escolar esta integrado por:
El Rector.
El Consejo Directivo.
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El Consejo Académico.
Contralor.
Comité de convivencia.

También aportan a la democracia escolar:
El Consejo de Estudiantes.
La Asociacion de Padres de Familia.
El personero estudiantil.
El Consejo de Padres.

Sus funciones y procesos democraticos de postulacién y leccidon estan
consignados en el manual de convivencia.
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9. COSTOS EDUCATIVOS

Los costos educativos se reglamentan con el Decreto 1075 de 2015,
capitulos 2 y 3, titulo2, parte 3. Colegios publicos. Desde el afio 2012,
se establecid que los estudiantes de 0 a 11 grado de las instituciones
educativas oficiales del pais no tendran que pagar ningun costo por

concepto de matricula, pensiones y servicios complementarios.

En la institucidon educativa Gabo se conserva el principio de gratuidad.
Aclarando, por costos educativos se entiende los pagos que los padres
de familia, acudientes o estudiantes tendrian que hacer por la prestacién
del servicio educativo, integrando en ello: matricula, pensiones, carné

estudiantil, informes valorativos (boletines), mantenimiento de equipos.

La institucion amparada en las orientaciones y autorizaciones de la
secretaria de educacion municipal puede realizar los cobros
estrictamente autorizados por las resoluciones emitidas para cada afno

lectivo, sélo por los siguientes conceptos:

e Duplicado de diploma a solicitud del usuario
o Copia del acta de grado
o Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos

Las actividades que la institucion desarrolla dentro de su cultura
organizacional que requieren del apoyo del padre de familia, se
establecen como aporte voluntario y especificamente se destinan a las

siguientes actividades:
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Proyecto institucional SEMILLAS DE AMOR

SEGURO DE ACCIDENTES en la matricula se le brinda la
oportunidad a la comunidad educativa de adquirir el seguro anual
contra accidentes, previo estudio y seleccion de la oferta que mas
le conviene. Quien manifiesta que no va a adquirir el seguro firma

un acta de desistimiento.
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10.

RELACIONES

CON

ORGANIZACIONES SOCIALES

A continuacion, se presenta un cuadro que resume las relaciones

establecidas con otras organizaciones que potencien el desarrollo de

este proyecto institucional.

OTRAS

comercio y Gabo

financiera en la
media

Nombre de la Objetivo Logros

organizacion

SENA Articular la Actualmente se logra

educacion media orientar la media hacia dos

modalidades: programacion
de software y Disefio e
integracion de medios
audiovisuales. Con un alto
impacto en la comunidad.

Acuerdo Promover el Dos promociones

Comfandi, emprendimientoy | capacitadas en este

Camara de la educacion convenio, apoyo en

desarrollo de conocimiento
y financiero proyecto
Macondo

CONCUrsos
nacionales con la
modalidad de
programacion

Fedescop Participar en Expansion de liderazgo de
CONcursos los jovenes de dicha
nacionales con la modalidad, unico colegio de
modalidad de la regidn en competencia
programacion con las universidades del

entorno

Apps.com Participar en Liderazgo regional

Reinventarnos en la manera de evaluar

73



Red norte de|Formar parte de |Apertura al contexto
emprendimiento | organizaciones empresarial

nacionales y

regionales
Universidad Establecer un | Apoyo en actualizacion
Cooperativa acuerdo docente.

interinstitucional
Universidad Establecer un | Aunque aun no existe el
Tecnologica de | acuerdo acuerdo ya se han logrado
Pereira interinstitucional acercamientos y

actualizaciones para los

maestros.

Universidad del

Se esta en la fa

se

Valle seccional | de acercamiento

Cartago para establecer un
acuerdo
colaborativo con

dicha universidad
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11. EVALUACION DE RECURSOS

11.1Recursos humanos:

Los recursos humanos son entendidos en el ambito educativo como el
personal docente, directivo docente y administrativo que participa de los

procesos institucionales en las diferentes gestiones.

Actualmente la institucion cuenta con la siguiente estructura humana:

|. E Gabo

1 rector
4 directivos docentes -1 orientador

71 Docentes
A L A A L 2 A5

9 administrativos

2400 estudiantes y familias

El 95% del personal vinculado a la institucidon pertenecen a la planta de

personal en propiedad.
El 45 % de los maestros pertenecen al decreto 1278.

La vinculacion del personal provisional es realizada por la secretaria de

educacion municipal, a través de la plataforma Banco de la excelencia.
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Los procesos de evaluacion de desempefo o periodos de prueba de los
maestros 1278, se realizan de acuerdo al cronograma establecido a nivel

municipal y se registran en la plataforma Humano.

La informacidén detallada del personal y sus perfiles se encuentran en el
archivo en fisico de la oficina central y se actualiza anualmente ante la

SEM en la matriz de personal.

Nivel de formacion docente:

Especialistas
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11.2 Recursos fisicos y tecnolégicos
Integra la infraestructura, instalaciones, equipamiento y dotacién con la

que cuenta la institucion para desarrollar la propuesta educativa:

Infantiles

® 6 aulas

e 1 sala de sistemas

e 1 oficina

e 1 restaurante escolar

* 1 patio 1 bafio multiple

Los inventarios especificos de cada uno de los espacios se encuentran

en fisico en la oficia central.

Las tres sedes cuentan con el servicio de los servicios publicos (energia,
internet, acueducto, alcantarillado, gas, telefonia) y buenas condiciones

ambientales como iluminacion, ventilacion, aunque por la temperatura
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ambiental y el brillo solar del municipio es necesario continuar

mejorando la ventilacion de aulas y sombrio de los patios.

11.3 NECESIDADES DE RECURSOS

Considerando las percepciones de los estudiantes y personal es

necesario centrar esfuerzos en la solucion de las siguientes

necesidades

Sede Situacién problema

Central

Insuficiencia de la red eléctrica

Reparacion area deportiva cancha.
Renovacion de los equipos portatiles de las 4
salas.

Construccion de aulas de clase usando el
segundo piso

Construccién de un auditorio

Construccion de las salas de sistemas
cumpliendo todas las demandas técnicas.

Infantiles

Construccién de aulas en el segundo nivel
Instalacion de poli sombra en el patio
Mejoramiento zonas verdes

Maria
Inmaculada

Solucion problematica del consumo de
sustancias psicoactivas por extranos al exterior
de la sede

Arreglo de la sala de sistemas, Renovacion de
los equipos portatiles.

Renovacion de lo banos y el patio de infantes.
Poli sombra en el patio
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11.4 Recursos Economicos de los Fondos de Servicios

Educativos

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No.
1075 de 2015 “Para que un establecimiento educativo estatal pueda
poner en marcha un Fondo de Servicios Educativos, es necesario contar
previamente con la autorizacion de la Secretaria de Educacién de la
entidad territorial certificada, quien definira el procedimiento a seguir
para la obtencion de dicha autorizacion. Como prerrequisito para la
creacion del Fondo, cada establecimiento debe:

e Contar con la autorizacién de la Secretaria de Educacién de la

Entidad Territorial Certificada y la aprobaciéon del Consejo
Directivo correspondiente.

e Contar con la resolucion de creaciéon y aprobacion del
establecimiento educativo, expedida por la Secretaria de
Educacion Certificada.

® (Contar con la resolucion de nombramiento del Rector

La institucion educativa Gabo depende de estos recursos para dar

viabilidad a la ejecucion anual presupuestal, que sigue este proceso:

1. En el Ultimo mes de cada afo, cada coordinacion considerando las
percepciones de la comunidad educativa, presenta a rectoria las
necesidades de infraestructura y dotacion.

2. Elrector una vez recibe las necesidades, convoca al consejo Directivo
vigente y mediante acta de reunidn organizan la distribucion del

recurso financiero.

La asociacion de padres de familia al largo del tiempo ha apoyado a la

institucion generando acciones de mejora en la calidad del servicio.
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12. ARTICULACION CON EXPRESIONES
LOCALES Y REGIONALES

La institucion educativa Gabo se esmera por hacer presencia en las
diferentes actividades municipales que tienen relacion con el sector
educativo y con el perfil del egresado.

Actualmente se consolido la participacion en:

e Foro educativo Municipal: Durante los ultimos afios la institucion ha
hecho presencia acorde a las tematicas tratadas.

e Foro educativo Nacional: En el ano 2017 la institucion represento al
municipio en este foro, vinculando las expresiones artisticas como
promotoras de paz.

e Encuentros de saberes: se destaca la participacion en diversos
encuentros de conocimiento, como las pruebas supérate del MEN,
las olimpiadas de matematicas de la universidad del Valle, el
concurso de genios de la universidad cooperativa, entre otros.

e El colectivo de danzas ha apoyado actividades ludicas de otras
instituciones

¢ Intercolegiados deportivos y las pruebas supérate con el deporte del
MEN.

e En el ano 2019 la institucidon presento su propuesta de secuencias
didacticas ante las instituciones educativas del Norte del Valle;
siendo los estudiantes de primaria los protagonistas.

e Por su parte la incursion de los estudiantes de decimo y once a
través de las modalidades de la institucién en concursos o
encuentros de aplicaciones tecnoldgicas con universidades de la
region ha posicionado la institucion y esta marcando una nueva
tendencia en el emprendimiento.

e Eventos como Macondo y Motivarte han abierto las puertas de la
institucion a otras instituciones educativas y fomentan el arte y la
musica de la region.
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13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
EVALUACION DE LA GESTION

Ademas de la estructura plasmada en el grafico, desde el afio 2016 se
consolida la conformacion del equipo de calidad de la institucion

conformado por: el rector, coordinadores y un grupo de maestros. Desde
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el afio 2018 este mismo equipo abarca la conformacion del equipo HME-
PICC, siguiendo las orientaciones del PTA y el Ministerio de educacion

nacional.

En el afio 2020 la institucion fue deslocalizada del programa todos a

aprender.

13.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

La institucién educativa determina su proceso de evaluacién institucional
anualmente. El referente para ejecutar la evaluacion es la guia 34 del

Ministerio de educacion institucional.

Desde el afo 2016, aprovechando las aplicaciones creadas por los
estudiantes de la modalidad de programacion se ha implementado la
evaluacion usando aplicaciones que le permiten a la comunidad
educativa dar su valoracion desde la comunidad de su casa a través del
correo electrénico o de los medios masivos como WhatsApp. Como plan
de contingencia la aplicacién se dispone en las salas de sistemas de las

sedes y desde ahi acceden los estudiantes, padres y maestros.
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Evaluando:

Padres y acudientes .

valoran las 4 )
De las gestiones

'gest'lon.es institucionales
institucionales valoran aspectos

Evalua las
relevantes a su gestiones y los
dominio. directivos

Adicionalmente docentes
asignan una
valoracion a tres o
cuatro maestros que
han trabajado con
ellos durante el aio
escolary los
directivos

13.2 PROCESO DE MATRICULA
REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS:
Debe presentar la siguiente documentacion completa:

- Informe final de calificaciones en papel membrete desde 5 de primaria

para estudiantes que aspiran ingresar a bachillerato.

- Informe final de calificaciones en papel membrete del grado

inmediatamente anterior al que aspira en la basica primaria.
- Fotocopia del registro civil para estudiantes menores de 7 afos.

- Fotocopia de la tarjeta de identidad al 150% para estudiantes a partir

de los 7 anos.
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- Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente al 150%.

- Fotocopia del carné de la EPS o del SISBEN actualizado.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Se considera estudiante antiguo aquel que haya terminado el afio
inmediatamente anterior en la Institucion. Debe presentar al momento de
la renovacion de matricula copia de los documentos que hayan tenido

cambio o modificaciones.

En el caso que por cualquier circunstancia lo padres de familia o
representante legal vaya a autorizar otro miembro de la familia que
cumpla con las funciones de acudiente, debe adjuntar las autorizaciones
respectivas por escrito y presentarse a la rectoria de la institucion a

establecer las razones y registrar dicho cambio.

En el caso de preescolar la institucién cumple con las orientaciones y los

tiempos establecidos por la secretaria de educacién municipal.

Nota aclaratoria: Corresponde a Rectoria asignar los cupos disponibles
en todos los grados, mediante el siguiente procedimiento: inscripcion en

la fecha sefialada para lo cual se requiere:

- Fotocopia de la hoja de vida o ficha de seguimiento, con descripcién

del comportamiento de los anos anteriores.

- Fotocopia del informe académico descriptivo y valorativo del grado

anterior.

- Fotocopia del documento de identidad.
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Paragrafo 1: Los desplazados que carecen de informes descriptivos,
presentaran una prueba de nivelacion de logros del grado

correspondiente al cual aspiran ingresar.

Renovacion de matricula. Se hara de acuerdo con el calendario
establecido en el cronograma de fin de afo de la Institucion y teniendo

en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Para los estudiantes antiguos se hara la renovacion de matricula una

vez terminado el ano lectivo.

- Tienen derecho a renovar la matricula los estudiantes que son
promovidos y aquellos estudiantes que presenten problemas de

comportamiento, deben firmar el acta de compromiso disciplinario.

- Los estudiantes no promovidos podran renovar matricula para repetir
el afo escolar. Solamente tendra derecho a repetir por una vez. Quien

repruebe por segunda vez el mismo afio no podra continuar.

- El estudiante matriculado que presente dificultades formativas, al
renovar la matricula, debera firmar un compromiso académico y/o
disciplinar. Este compromiso sera evaluado cada periodo con el

estudiante, el padre de familia, el orientador de grupo y la coordinacion.

- Tanto el estudiante como el padre de familia, al firmar la matricula
manifiestan que cumpliran a cabalidad con lo estipulado en el Manual de
Convivencia escolar y que por lo tanto aceptan las normas alli

establecidas.

Para la cancelacion de la matricula. El padre de familia o el acudiente

que vaya a cancelar la matricula, debe cumplir los siguientes requisitos:
- Informar al orientador de grupo.

- Estar a paz y salvo
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- Acercarse a la secretaria de la Institucién a cancelar la matricula. Sélo
puede hacerlo quien la haya firmado o en su defecto autorizar por escrito
a un familiar que sea mayor de edad y anexar fotocopia de la cédula.
Para lo cual debe anexar una carta explicando las razones por las cuales

recurre a la cancelacion.

Si al momento de cancelar matricula, el ano lectivo no ha finalizado, se
le entregara informa parcial del periodo respectivo en el que efectuod la

cancelacion.

La gestion de un EE abarca varias areas,
procesos y componentes

Directiva Académica

Administrativa De la
y Financiera Comunidad

w» P> m>X P>
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14. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y
EL DESARROLLO HUMANO

Considerando que el Decreto 1075 de 2015 en el Articulo 2.3.3.1.4.1
numeral 14, se especifica que todo Proyecto Educativo Institucional debe
incluir los programas educativos de caracter no formal e informal que
ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la
instituciéon. Sin embargo, los términos “no formal” e “informal” han tenido
posteriores desarrollos y reconceptualizaciones, encontrando que la
educacién “no formal” hoy es denominada por la Ley 1064 de 2006 como
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y ha tomado
distancia y ganado rigurosidad académica, legal, metodologica y
administrativa con respecto a la educacién “informal” que actualmente
sigue siendo reconocida y denominada asi, tal y como lo ratifica el
Decreto 1075 de 2015 Articulos 2.6.1.1 al 2.6.6.15, por el cual se
reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacién del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones.

En la instituciéon educativa Gabo el aporte a la comunidad de padres se
ha centrado en el desarrollo de encuentros que apuntan al mejoramiento
de las relaciones en el hogar y el desarrollo de la inteligencia emocional,

fundamentalmente se ha centrado en:

e Escuela para padres con el apoyo de la organizacién Red Papaz y
la fundacién del BBVA.
e Encuentros virtuales con conferencistas nacionales y locales para

abordar las situaciones que enfrentan las familias en su dia a dia.
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Aun no contamos con programas de formacion para padres en otras

ramas.

Es procedente ademas enfatizar que los docentes y directivos docentes
de las instituciones educativas como actores vitales del proceso
educativo también son sujetos de desarrollo, cualificacion, avance
permanente y transformacioén por medio de “ofertas internas y externas
que fortalecen, entre otras, la gestion institucional, las practicas
pedagogicas y el ambiente escolar y en general la atencion a la
diversidad”33, y que por ello se incluyen como poblacion objetivo de los
programas a los que alude este componente del Proyecto Educativo

Institucional

Es por ello que la institucién se esmera por brindar de manera
constante actualizaciones para los el equipo de trabajo, abordando

diversos temas de acuerdo a las gestiones institucionales. Entre ellas:

e Abordaje de las novedades en la gestidbn académica en cuanto a
los referentes de calidad, evaluacion formativa, retroalimentacion.

e Como eje central del PEI ha estado presente diversos encuentros
para aprender de la gestion emocional para maestros y
estudiantes

e Gestion administrativa se han llevado actualizaciones en el
manejo de la plataforma Seve, para hacer el registro y
seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes.

e Para abordar la evaluacién institucional se realizan encuentros
que permiten obtener una mirada fresca a la evaluacién acorde a
la guia 34 del Ministerio de educacién Nacional.
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e Diversos encuentros para analizar los resultados de pruebas
externas e internas.

e Trabajos en grupo.
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